CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2022

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSC
SADU REJONOWEGO W tANUCIE

ZA ROK 2022

.

postepowania

stron internetowych.
3. Stosowanie standardéw i
procedur obstugi interesanta

?ﬁ. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwatiniejsze zadania stuzace Najwazniejsze podjete J
realizacji celu dziatania stuzace realizacji
Nazwa Planowana Osiagnieta celu
wartosé¢ do wartosé na
osiggnigcia na | koniec roku,
koniec roku, ktérego dotyczy
ktoérego plan sprawozdanie
dotyczy
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1. | Standaryzacja Liczba etatéw 0,22 0,22 Biezaca analiza obciazenia praca Opracowywanie
systemow asystenckich sedziow, referendarzy, asystentéw i harmonogramoéw przydziatu
organizacji pracy | przypadajacych na jeden urzednikow przez przewodniczacych | asystenta do sedziow z uwagi
W wymiarze etat sedziego wydziatéw oraz kierownikow na obciazenie pracy sedziow
sprawiedliwosci sekretariatow sporzadzane raz na kwartat
przez Prezesa Sadu
2. | Zapewnienie Wskaznik opanowania 90% 112% 1. Zapewnienie wysokiej jakosci Funkcjonuje Biuro Obstugi
dostepnego i wptywu (ogétem) orzecznictwa poprzez udziat | Interesanta ze stanowiskiem
otwartego dla sedziow, referendarzy, czytelni akt.
obywatela asystentow i urzednikow w Zastosowano ankiety stuzace
wymiaru szkoleniach. do oceny stopnia zadowolenia
sprawiedliwosci 2. Utrzymywanie istniejacych z obstugi.
projektow informatycznych Na biezgco aktualizowano
ufatwiajgcych obywatelom strong internetowg Sadu
dostep do informacji (Portal Rejonowego w tarncucie
Wskaznik opanowania | 95% 106,1 % Informacyijny, Portal Kadra orzecznicza i urzednicza
EuEé:..m&é:ﬁ: Orzeczeri ePUAP, e- uczestniczyta w szkoleniach
kategorii spraw Wokanda, Elektroniczna organizowanych przez
rozpoznawanych przez Ksiega Wieczysta, ePtatnosci, | uprawnione podmioty.
sady | instancji a takze biezgca aktualizacja | W miare potrzeb dokonywano
Wskaznik sprawnosci 150 116,8

zmian zakresu czynnosci
urzednikéw sgdowych.




sgdowego Wg
metodologii CEPEJ

w celu podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug i
budowania zaufania
obywatela do wymiaru
sprawiedliwosci.

4. Udoskonalanie
funkcjonowania narzedzi
informatycznych
umozliwiajacych
przeprowadzanie rozpraw w
trybie wideokonferencji.

5. Biezaca analiza wynikow oraz
podejmowanie czynnosci
nadzorczych przez prezesa
sadu oraz przewodniczacych
wydziatéw w celu
zapewniania prawidfowego
urzedowania sadu oraz
prawidtowego toku
postepowan sadowych

Monitorowano sprawnosc
postepowan w sprawach
ponadrocznych,
ponadtrzyletnich oraz
zagrozonych przedawnieniem

Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporow jako
rzeczywistej i
ogdblnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan

| sadowych

Odsetek spraw
skierowanych do

mediacji w stosunku do

wszystkich spraw

wptywajgcych do sadow,
w ktorych mediacja
moze byc zastosowana.

0,8 %

1,3%

Podejmowanie dziatan promujgcych
alternatywne metody rozwigzywania
sporow (ADR), w szczegolnosci
mediacje.

Realizacja zadan wynikajacych

z przepisow ustawy o nieodptatnej
pomocy prawnej.

Dokonywanie oceny poziomu
standaryzacji obstugi interesantow,
za pomoca ankiet satysfakcji
interesanta.

Promowanie mediacji (ulotki,
plakaty),

dyzury mediatorow

w Tygodniu Mediacji.




Czes¢ D: INFORMACIA DOTYCZACA REALIZACJI CELOW OBJETYCH PLANEM DZIALALNOSCI NA ROK 2022

Cel:

1. Standaryzacja systemoéw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci,

2. Zapewnienie dostepnego i otwartego dla obywatela wymiaru sprawiedliwosci.

3. Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporéw jako rzeczywistej i ogélnodostepne; alternatywy dla
spornych postepowar sgdowych.

Realizacja celu standaryzacja systeméw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci zostata okreslona miernikiem o nazwie: Liczba ctatow
asystenckich przypadajacych na jeden etat s¢dziego zostata zaplanowana na 0,22 i taki wskaznik osiggnigto na koniec roku 2022.

. - . s - s

Realizacja celu zapewnienie dostepnego i otwartego dla obywatela wymiaru sprawiedliwosci zostata okreslona miernikiem o nazwie:
Wskaznik opanowania wptywu ogotem. Jego wysoko$¢ zostata zaplanowana na 90%, osiagnieto 112% %.

Wskaznik opanowania wptywu gtownych kategorii spraw rozpoznawanych przez sady I instancji. Jego wysokos¢ zostata zaplanowana na 95%, a
osiagnieto 106,1%

Wskaznik sprawnosci postepowania sadowego wg metodologii CEPEJ. Wskaznik zaplanowano w wysokosci 150,0 a na konicc 2022 roku wynosit 116,8.

Prezes Sadu Rejonowego w tancucie w celuy osiggnigcia zaplanowanych wskaznikéw w ciggu roku 2022 podejmowat dziatania majace na celu
zapewnienie sprawnosci postepowania POprzez monitorowanie postepowari w sprawach ponadrocznych i ponadtrzyletnich oraz zagrozonych
przedawnieniem.

wskaznik wynoszacy 1,3%.
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Prezes Sadu R€jonowego

N

Beata Faft-

tancut, dnia 14 lutego 2023 roku




